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MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL
INVALIDA TOTALMENTE ACTOSADMINISTRATIVOS QUE INDICA

NUm. 821 exento seccion segunda.- Estacion Central, 28 de julio de 2022.
Vistos:

1. Acta del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de 22 de junio de 2021,
que proclama por €l periodo legal que seinicia el dia 28 de junio de 2021 como alcalde de la
comuna de Estacion Central adon Felipe Mufioz Vallgos,

2. Laatribucion que tiene el alcalde de dictar resoluciones obligatorias de caracter general o
particular, segun lo dispuesto en € articulo 63, letrai) de laLey 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades;

3. Ley N°©18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

4. Decreto con fuerzade ley N° 1, quefija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
laley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

5. Dictamen N° 6.554, de la Contraloria General de la Republica, de 7 de marzo del afio
2019, que actualiza instrucciones impartidas por € Dictamen N° 17.773 de 2018, en relacion con
el gercicio delafacultad parafijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades;

6. Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7. Ley N° 20.922, modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y Administrativo;

8. Decreto acaldicio exento seccion segunda N° 633, de 24 de junio de 2019, que promulga
el acuerdo N° 64 del Concejo Municipa de Estacion Central, de 14 de mayo de 2019, mediante
el cua se acordd aprobar € Reglamento que modifica la planta de personal municipal de
Estacion Central;

9. Decreto acaldicio exento seccion segunda N° 831, de 20 de agosto de 2019, que
promulga € acuerdo N° 113 del Concejo Municipal de Estacion Central, de 20 de agosto de
2019, mediante & cual se acordd aprobar €l Reglamento que modifica la planta de personal
municipa de Estacion Central;

10. Decreto alcaldicio exento seccion segunda N° 1.277, de 9 de diciembre de 2019, que
promulga el acuerdo N° 183 del Concejo Municipal de Estacion Central, de 9 de diciembre de
2019, mediante e cual se acordd aprobar € Reglamento que modifica la planta de personal
municipa de Estacion Central;

11. Decreto acadicio exento seccion segunda N° 1.280, de fecha 11 de diciembre del afio
2019, que promulga € acuerdo N° 200 del Concejo Municipal de Estacion Central de 11 de
diciembre de 2019, mediante € cua se acordd aprobar el Reglamento N° 74, que modifica la
planta de personal municipal de Estacién Central;

12. Ordinario N° 1000/19/2019, de 18 de octubre de 2019, del alcalde de Estacion Central a
la Contraloria General de la Republica, que remite la propuesta de reglamento que modifica la
planta de persona de la Municipalidad de Estacion Central;

13. Ordinario N° 1000/24/2019, de 11 de diciembre de 2019, del alcalde de Estacion Central
ala Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que remite copia del Reglamento N°
74, que modifica la planta de personal de la Municipalidad de Estacion Central;

14. Ordinario N° 1000/25/2019, de 11 de diciembre de 2019, del alcalde de Estacion Central
a la Contraloria General de la Republica, €l que remite el Reglamento N° 74, que modifica la
planta de persona de la Municipalidad de Estacién Central, € cual fue devuelto por la entidad
fiscalizadora superior, por no contar con fecha;
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15. Resolucion N° 2.649, de la Contraloria General de la Republica, de 31 de enero de 2020,
gue restituye el reglamento municipal "por cuanto éste carece de fecha, lo que imposibilita su
ingreso atrémite en este Organismo de Control";

16. Ordinario N° 1000/02/2020, de 30 de enero de 2020, del alcalde de Estacion Central ala
Contraloria Genera de la Republica, que reingresa el Reglamento N° 74, que modifica la planta
de persona de la Municipalidad de Estacion Central, el cual, ademas, contiene certificado del
Tribunal Electoral Regional, que acredita que no se interpuso reclamacion, documento que debid
ser incorporado en & Ordinario N° 1000/25/2019, antes citado;

17. Copia simple de documento que contiene Reglamento N° 74 que modifica la planta de
personal de la Municipalidad de Estacion Central, de 11 de diciembre de 2019, fechado por la
Contraloria General de la Republica €l 6 de febrero del afio 2020 y toma de razon de 26 de
febrero de 2020;

18. Copia simple de Reglamento N° 72, de 13 de julio de 2016, que aprueba el reglamento
de concursos para proveer cargos vacantes en las plantas municipales de la Municipalidad de
Estacién Central;

19. Copia simple de Memorandum N° 1501/164/2021, de 29 de septiembre de 2021, de
Administracion Municipal a la Direccion de Administracion y Finanzas y a la Direccion de
Control, solicitainforme respecto al déficit presupuestario y saldos negativos que setuvieron ala
vistapara el financiamiento de la modificacion de la planta municipal;

20. Copia simple de Memorandum N° 2201/469/2021, de 4 de octubre de 2021, de la
Direccion de Administracion y Finanzas, e cua sefidla que no fue considerado el déficit
presupuestario y saldos negativos,

21. Copia simple de Memorandum N° 1301/672/2018, de 29 de octubre de 2018, de la
Direccién de Control, que sefidla que "La Municipalidad de Estacion Central cuenta con holgura
presupuestaria’;

22. Escalafon de mérito de personal de plantay escalafon de mérito de personal a contrata,
ambos del afio 2021;

23. Decreto alcaldicio exento seccion tercera N° 1, de 4 de enero de 2021, que encasilla a
contar del 1 de enero de 2021 en los cargos y grados que se indican a persona de planta en
servicio;

24. Certificado, de 30 de septiembre de 2021, emitido por €l secretario municipal (S) que da
fe de, que, en dicha fecha, se le hizo entrega por la jefa (S) de Recursos Humanos, del decreto
alcaldicio exento seccion terceraN° 1, de 4 de enero de 2021;

25. Decreto alcaldicio exento seccion segunda N° 128, de 10 de febrero de 2021, que llama
aconcurso publico de antecedentes para proveer |os cargos vacantes en la planta municipal;

26. Decreto alcadicio exento seccion segunda N° 152, de 12 de febrero de 2021, que
aprueba el complemento de las bases para llamado a concurso publico ordenado por € decreto
acaldicio exento seccion segunda N° 128;

27. Acta que complementa las bases para concurso publico, de 12 de febrero de 2021;

28. Decreto alcaldicio exento seccién segunda N° 218, de 2 de marzo de 2021, que modifica
el cronograma de actividades dispuesto por el decreto alcaldicio exento seccidn segunda N°© 128;

29. Bases para llamado a concurso publico, de 10 de febrero de 2021;

30. Copia simple de publicacién en € diario Las Ultimas Noticias, de 12 de febrero de
2021, de aviso de concurso publico en la Municipalidad de Estacion Central;

31. Constancia, de 15 de septiembre de 2021, emitida por la jefa (S) de Recursos Humanos,
que certifica quienes integraron € comité de seleccion que prepard y realiz6 los concursos
publicos llamados el 12 de febrero de 2021 y 14 de mayo de 2021;

32. Copia simple de acta N° 1 de reunion, de 1 de marzo de 2021, del comité de seleccidn
que prepard y realizd el concurso publico llamado el 12 de febrero de 2021, en la cua se revisan
y evallan los cargos numerados bajo los codigos 001, 002, 003, 004 y 005;

33. Copia simple de acta N° 2 de reunion, de 9 de marzo de 2021, del comité de seleccidn
que prepard y realizd el concurso publico llamado el 12 de febrero de 2021, en la cua se revisan
y evallan los cargos numerados bagjos |os codigos 005 y 006;

34. Copia simple de acta sin nimero de reunion, de 15 de marzo de 2021, del comité de
seleccién que prepard y realizé e concurso publico llamado el 12 de febrero de 2021, con €
resultado del concurso y la proposicion a acalde los nombres de los candidatos que hubieran
obtenido |os mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer;

35. Copia simple de la denuncia N° W014135/21, de 12 de mayo de 2021, presentada ante
la Contraloria General de la Republica por la postulante dofia Johanna Zamorano Rosset, y de la
respuesta a través de carta N° 1400/08/2021, de 3 de junio de 2021,
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36. Copia simple de dos cartas suscritas por el postulante don Juan Fabrega Acoria dirigida
al comité de seleccidon y una carta dirigida a Consgjo para la Transparencia, de 28 de mayo de
2021,

37. Copia simple de respuesta a la carta del postulante don Juan Fabrega Acoria, sefidada
en el visto anterior, por medio de correo electrénico de 20 de abril de 2021;

38. Copia simple de la solicitud de acceso a la informacion N°® MUO89T0003076, requerida
por la postulante dofia Romina Ruiz Cornejo, respondida el 5 de mayo de 2021 mediante carta N°
1100-SAI1-190-2021 y memorandum N° 2205/177/2021 de 4 de mayo de 2021,

39. Copia simple de la denuncia N° W011010/2021 de 14 de abril de 2021, presentada ante
la Contraloria General de la Republica por € postulante don Hernan Gustavo San Martin Pizarro,
y solicitud de informe por parte de la Contraloria General de la Republica, de 20 de abril de
2021,

40. Copia ssimple de la solicitud de acceso a la informacion N° MUO089T0003075, requerida
por la postulante dofia Soraya Castro Ormefio, de 21 de marzo de 2021, respondida el 5 de mayo
de 2021 mediante carta N° 1100-SAI-188-2021, solicitud de informe por parte de la Contraloria
Genera de la Republica, de 4 de mayo de 2021, y reiteracién de solicitud de informe que se
indica, de 2 de junio de 2021;

41. Copia simple de la denuncia N° W012573/2021, de 29 de abril de 2021 presentada ante
la Contraloria General de la Republica por el postulante don Eduardo Montero Alarcon;

42. Cartade funcionarios a alcalde, de 21 de marzo de 2022, solicitando lainvalidacion del
concurso publico;

43. Providencia N° 23, de 24 de marzo de 2022, del alcalde a la Direccion de Asesoria
Juridica solicitando informar en derecho respecto a la potestad invaidatoria, la cua fue
contestada a través del Memorandum N° 1401/435/2022, de 25 de marzo de 2022,

44. Decreto acaldicio exento seccion segunda N° 379, de 31 de marzo de 2022, que ordena
instruccion de investigacion sumaria;

45, Decreto alcaldicio seccion tercera N° 204, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Marcelo Alex Tabilo Alvarez como titular en cargo que indica;

46. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 205, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Esteban Andrés Aguilera Miranda como titular en cargo que indica;

47. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 206, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Marcela Andrea Giuria Maricich como titular en cargo que indica;

48. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 207, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Lily Amalia Duque Villalobos como titular en cargo que indica;

49. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 208, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Camila Algandra Morales Arancibia como titular en cargo que indica;

50. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 209, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Isabel CarolinaVargas Godoy como titular en cargo queindica;

51. Decreto acaldicio seccion tercera N° 210, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Daniel Ignacio Herrera Arce como titular en cargo que indica;

52. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 211, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Carolinadel Carmen Maians Mena como titular en cargo que indica;

53. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 212, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Ingrid Pamela Figueroa Marin como titular en cargo que indica;

54. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 213, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Francisca Veronica Bendek Vasquez como titular en cargo que indica;

55. Decreto acaldicio seccion tercera N° 214, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Tabata Macarena Martinez V asquez corno titular en cargo que indica;

56. Decreto alcaldicio seccion tercera N°© 215, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Manuel Algjandro Zamora Alfaro como titular en cargo que indica;

57. Decreto acaldicio seccion tercera N° 216, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Jaime Aliro Toledo Toledo como titular en cargo que indica;

58. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 217, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Roberto Carlos Salas Harrison como titular en cargo que indica;

59. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 218, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Julia de las Mercedes Pardo Burgos como titular en cargo que indica;

60. Decreto alcaldicio seccion tercera N°© 219, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Leonardo Antonio Parada Ferrada como titular en cargo que indica;

61. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 220, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Lizette Silvana Sepulveda Meza como titular en cargo que indica;
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62. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 221, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Marcos Felipe Portuguez Salgado como titular en cargo que indica;

63. Decreto acaldicio seccion tercera N° 222, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Mauricio Andrés Suarez L opez como titular en cargo que indica;

64. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 223, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Parloba Andrea Henriquez Saez como titular en cargo que indica;

65. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 224, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Algjandra Andrea Cabezas V asquez como titular en cargo que indica;

66. Decreto acaldicio seccion tercera N° 225, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Carlos Murfioz Barrientos como titular en cargo que indica;

67. Decreto acaldicio seccion tercera N° 226, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Sergio Enrique Vaenzuela Mufioz como titular en cargo que indica;

68. Decreto acaldicio seccion tercera N° 227, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Rodolfo Osvaldo Espindola Venegas como titular en cargo queindica;

69. Decreto acaldicio seccion tercera N° 228, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Milena de L ourdes GGmez Medina como titular en cargo que indica;

70. Decreto acaldicio seccion tercera N° 229, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Maria Angélica Gonzélez VVaenzuela como titular en cargo que indica;

71. Decreto acaldicio seccion tercera N° 230, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Victor Eduardo Galindo Pefia como titular en cargo queindica;

72. Decreto acaldicio seccion tercera N° 231, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Rodolfo Antonio Rojas Correa como titular en cargo que indica;

73. Decreto acaldicio seccion tercera N° 232, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Jonathan Jacob Toledo Valverde como titular en cargo que indica;

74. Decreto acaldicio seccion tercera N° 233, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
José Feliciano Cid Quilapan como titular en cargo queindica;

75. Decreto acaldicio seccion tercera N° 234, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Sandra Mercedes Cortés Ormefio como titular en cargo que indica;

76. Decreto acaldicio seccion segunda N° 541, de 18 de mayo de 2022, que dispone inicio
de procedimiento de invalidacion y cita a audiencias;

77. Descargos de don Marcelo Alex Tabilo Alvarez;

78. Descargos de dofia Tabata Macarena Martinez V ésguez;

79. Descargos y escrito de acomparia documentos de dofia Marcela Andrea Giuria Maricich;

80. Descargos y escrito de formulacion de observaciones y acomparia documentos de don
Esteban Andrés Aguilera Miranda;

81. Descargos, solicitudes de diligencia probatoria y nueva fecha para recepcion de prueba
de doiaLily Amalia Duque Villaobos;

82. Descargos de dofia Parloba Andrea Henriquez Séez;

83. Descargos de dofia I sabel CarolinaVargas Godoy;

84. Descargos de dofia I ngrid Pamela Figueroa Marin;

85. Descargos de don Manuel Algjandro ZamoraAlfaro;

86. Descargos de don Marcos Felipe Portuguez Salgado;

87. Descargos de dofia Milena de L ourdes Gomez Meding;

88. Descargos de don Rodolfo Osvaldo Espindola Venegas,

89. Descargos de don Jonathan Jacob Toledo Valverde;

90. Descargosy escrito de acompafia documentos de don Mauricio Andrés Suarez L 6pez;

91. Descargos de don Leonardo Antonio Parada Ferrada;

92. Descargos de don Daniel Ignacio Herrera Arce;

93. Descargos de dofia Sandra Mercedes Cortés Ormefio;

94. Descargos de dofia Francisca Veronica Bendek Vasguez;

95. Descargos de don José Feliciano Cid Quilapan;

96. Descargos de don Roberto Carlos Salas Harrison;

97. Descargos de dofia Lizette Silvana Sepllveda Meza;

98. Descargos de dofia Maria Angélica Gonzadlez Vaenzuela;

99. Descargos de don Brain Alegjandro Gérate Garrido;

100. Descargos de don Jaime Aliro Toledo Toledo;

101. Descargosy escrito de declaracion de dofia Carolinadel Carmen Maians Meng;

102. Descargos de dofia Algjandra Andrea Cabezas V asgquez;

103. Descargos de dofia Julia de las Mercedes Pardo Burgos;

104. Descargos de dofia Ana Angélica Cayul Miranda;

105. Descargos de dofia Alejandra Andrea Cadena Mardones,
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106. Descargos de dofia Natalie Carolina Espinoza L uengo;

107. Descargos de don Patricio Eduardo Morales Salas;

108. Descargos de dofia Rosa Amelia Vasquez Alfaro;

109. Descargos de dofia Johanna Carolina Zamorano Rosset;

110. Descargos de dofia Camila Alejandra Morales Arancibig;

111. Descargos de dofia Pamela Jennifer Catalan Cares;

112. Descargos de dofia Roxana Ximena Ortega Mufioz;

113. Descargos de don Eduardo Osvaldo Montero Alarcon;

114. Descargos de don Robinson Antonio Monsalves Saavedra;

115. Descargos de dofia Evelyn Denisse Chaparro Vargas;

116. Descargos y anexo de declaracion de dofia Cecilia Adriana Vargas Avila;

117. Descargos de dofia Alejandra Cecilia Rojas Cabezas;

118. Descargos de don Pablo Isaias De La Barra Rodriguez;

119. Descargos de dofia Gladys Teresa M ufioz Falndez;

120. Descargos de don Miguel Antonio Méndez Guerrero;

121. Descargos de dofia Maria del Carmen Vallgjos Bastias;

122. Descargos de don Victor Eduardo Galindo Pefia;

123. Descargos de don Hernén Gustavo San Martin Pizarro;

124. Descargos de don Rodolfo Antonio Rojas Corres;

125. Descargos de don Sergio Enrique Vaenzuela Mufioz;

126. Descargos de dofia Tiaren Sulema Iturra Baeza;

127. Descargos de don Juan Manuel Fabrega Acoria;

128. Expediente de la Direccion de Asesoria Juridica que contiene las presentaciones,
observaciones, documentos y antecedentes presentados en distintos tipos de formato o soporte;

129. Informe en derecho acerca de concurso publico de febrero de 2021 de la Direccion de
Asesoria Juridica de 26 de julio de 2022, y

Considerando:

1. Que esta autoridad municipal tiene la obligacion de velar por e cumplimiento de los
principios y normas que rigen a la administracion publica. Asi también, existe la obligacion por
re,stt)?urar el imperio del derecho cuando este ha sido quebrantado, restableciendo asi, la fe
publica.

2. Que, en ese orden de ideas, €l informe en derecho emitido por la Direccion de Asesoria
Juridica, de 26 de julio de 2022, expone un cimulo de hechos que transgreden los principios de
juridicidad, legalidad, probidad, transparencia, buena fe, objetividad e igualdad. Ademés de
vulnerarse garantias constitucionales como el derecho de toda persona a acceder a un cargo
publico, garantizado en el numeral 17 del articulo 19° de la Constitucién Politica de la Republica,
obligando a esta administracion municipal a subsanar los vicios trascendentales e ilegalidades del
cual adolecio e proceso de concurso publico.

3. Que la invalidacion administrativa se define como € poder o facultad de la
administracién del Estado de revisar sus propios actos, ya sea de oficio 0 a peticion de parte, para
revisar y retirar por si misma los actos administrativos que adolezcan de vicios de ilegalidad,
mediante la dictacién de un acto de signo contrario, debiendo resguardarse durante su
tramitacion la garantia del debido proceso de los interesados, configurandose por tanto, como
presupuesto de validez, la realizacion de audiencias previas de los interesados ex ante de la
dictacion del acto administrativo terminal que resuelvalainvalidacion.

4. Que, en virtud del principio de juridicidad consagrado en los articulos 6° y 7° de la
Constitucién Politica de la Republica 'y 2° de la ley 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, los 6rganos de la administracion deben someter su
actuar a la Constitucion y a las normas dictadas conforme a ellas, previa investidura regular,
dentro del @mbito de su competenciay en laforma que prescribalaley.

5. Que, dicho lo anterior, € decreto alcaldicio N° 541, de 18 de mayo de 2022, que inicio €l
proceso de invalidacion administrativo, concedio audiencias a los interesados dentro de los 10
dias hébiles contados desde su notificacion en las dependencias de la Direccion de Asesoria
Juridica de esta municipalidad. Esto, con el objeto de que dichas personas pudieran efectuar sus
presentaciones, formular observaciones;, readlizar solicitudes, y aportar documentos y
antecedentes que estimen necesarios en resguardo de sus intereses. Es en esa etapa
procedimental, que la Direccién de Asesoria Juridica recibié 51 alegaciones y descargos de
distintos interesados, en las que hicieron valer su derecho a defensa. Por o demés, a solicitud de
algunos de elos, mediante memorandum N° 1401/768/2022, de 6 de junio de 2022 de la
Direccion de Asesoria Juridica, se solicita decretar a la Secretaria Municipal la ampliacion del
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plazo para las audiencias de los interesados por un término adicional de 10 dias habiles, que se
materializd mediante decreto alcaldicio N° 618, de 6 de junio de 2022. En dicho periodo, se
recibieron més descargos, y adicionamente se rindi6 prueba documental y testimonial. Lo
anterior acredita que en el desarrollo del presente procedimiento de invalidacion administrativa
se dio cumplimiento a los presupuestos de validez y debido proceso de la misma, velando por €
respeto de los principios de contradictoriedad, bilateralidad y eficacia que deben primar en este
tipo de procedimientos administrativos.

6. Que, asi las cosas, se vuelve necesario destacar los vicios detectados en € proceso
invalidatorio, los cuales seran desarrollados en |os considerandos siguientes.

7. Respecto a la elaboracion de la modificacién de la planta del personal municipal de la 1.
Municipalidad de Estacion Central: Desde la modificacién de la planta municipal, sancionada
por e Reglamento N° 74, de 11 de diciembre de 2019, se detectan los primeros vicios, a no
ingresar, en tiempo y forma, dicho reglamento a la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo a lo establecido por la ley 18.695. A su vez, no fue contemplado e cargo de Asesor
Urbanista dentro de la modificacion de la planta de personal municipal, a pesar de su
importancia. Sin embargo, ambos hechos no afectan los resultados del llamado a concurso
publico, de 10 de febrero de 2021. Por lo tanto, resulta inoficioso hacerse cargo de dichos vicios.
En otro orden de ideas, la ley 20.922, tenia como propdsito que las plantas municipales fueran
fijadas o modificadas en razon a la necesidad real que tiene el servicio para e cumplimiento de
sus funciones y objetivos. Asi las cosas, |os interesados que presentaron un modelo conjunto de
descargos, sefidlan que no corresponde a esta administracion juzgar las decisiones adoptadas por
las autoridades de la época. Sin embargo, dichas aegaciones carecen de fundamento factico, toda
vez que, tanto la norma como la jurisprudencia administrativa, seflalan que los actos
administrativos y las decisiones adoptadas por la autoridad, deben ser debidamente motivadas y
fundadas, teniendo como principio rector €l interés genera por sobre e particular, lo cua, a
todas luces no ocurri6 a momento de establecer un gran nimero de cargos directivos
innominados, que no tuvieran asociados una direcciéon municipal que justifique su grado
remuneracional. Si la autoridad de la época hubiese tenido la necesidad de crear estos grados
directivos innominados, tuvo que haberlo reflejado asi en una modificacion del reglamento
interno municipal, hecho que no ocurrié. Ahora bien, considerando que los vicios detectados y
consumados en la elaboracion de la planta municipal, no afectan la validez del proceso
concursal, si nos entregan un indicio de como e concurso publico, desde sus origenes, se
encontraba dirigido a personas determinadas. Sumado a lo anterior, algunos interesados han
planteado la imposibilidad de invalidar e concurso de marras, en atencion a que la Contraloria
Genera de la Republica habria tomado razén del Reglamento N° 74, como si este hecho saneara
los vicios que el acto detentaba, |0 que en ningln caso limita la facultad invalidatoria de la
autoridad municipal. Asi las cosas, sin perjuicio de las irregularidades detectadas, tal como lo
han sefiadlado algunos de los interesados en la presentacion de sus descargos, estos vicios no
resultan esenciadles para considerarlos determinantes a momento de resolver la presente
invalidacion.

8. Respecto a los vicios detectados en el encasillamiento del personal municipal: En este
punto, se logro verificar que existié un error en el orden del escalafon de mérito de la planta
municipal, en cuanto € directivo grado 4° que detentaba el sefior Ricardo Ferrada Vaenzuela
figura en primer lugar del escalafon, por sobre la funcionaria sefiora Paula Pérez Etchepare, a
pesar de que dicha funcionaria detentaba su cargo de directora de Control con anterioridad al
referido funcionario. Estos hechos consumados tienen una directa injerencia en el proceso
concursal, toda vez que € comité de seleccion se habria conformado de forma irregular,
excluyendo en su conformacion, a quien fuera la directora de Control. Ademas, de acuerdo ala
declaracion del sefior Ferrada, ex directivo grado 4° quien tenia asignadas las funciones de
administrador municipal, y que fue presentado como testigo por la sefiora Lily Duque Villalobos,
con fecha 28 de junio de 2022, se logré determinar que efectivamente existid una negligenciaen
laremision del encasillamiento, y equivoca interpretacion de las instrucciones impartidas por la
Contraloria General de la Republica, ya que €l sefior Ferrada sefiadla que el encasillamiento debia
ser remitido via correo electrénico a ente de control, hecho que no se condice con lo sefialado en
la resoluciéon N° 1.272 exenta de la Contraloria General de la Republica, del afio 2020, que fue
clara al instruir que € encasillamiento debia ser resguardado por € ministro de fe de la
municipalidad, en este caso, secretario municipal, 10 que no habria ocurrido, tal como se
desprende de las declaraciones del sefior Ferrada, a sefidlar que se debia remitir via correo
electronico. Dicho testigo, ademas sefidla que subrogd al secretario municipal en esa época, Esto
refuerza, a su vez, la certificacion emitida por e secretario municipa (S), quien sefiala que no se
encontro en la Secretaria Municipal, el resguardo del encasillamiento del personal municipal. Es
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importante sefidlar que cuando la sefiora Luz Watier, envia por correo electrénico €
encasillamiento, recibe una respuesta directamente del ente contralor, que le indica €
procedimiento correcto de resguardo del encasillamiento municipal, el que indica que, mientras
dure el estado de emergencia producido por la pandemia del COVID-19, el encasillamiento del
personal debia ser resguardado por €l ministro de fe del servicio. Ahora bien, a pesar de aguella
negligencia, y tal como lo ha indicado la jurisprudencia administrativa, los efectos de los actos
administrativos comienzan a regir desde la fecha de su publicacion y no desde la fecha del
registro, por lo que ese hecho por si solo, no constituye un vicio esencial.

9. Vicios e ilegalidades detectadas en € proceso de concurso publico de febrero de 2021: en
primer lugar, debemos referirnos a la conformacion del comité de seleccion, por cuanto fue
vulnerado el principio de probidad administrativa, al conocerse con antelacion ala conformacion
de dicho comité, los cargos que se llevarian a concurso publico. Esto se desprende de que, en la
convocatoria a conformar el comité, se excluyd al administrador municipal grado 3°, sefior
Marcelo Tabilo Alvarez, argumentando por este mismo, que se inhabilité de conformar e comité
debido a gque tenia la intencion de postular a uno de los cargos del proceso concursal,
inhabilitacion que debi6d haber realizado, una vez conformado el comité y que este establezca
formalmente los cargos vacantes que se llevarian a concurso publico. Ademés, no existe
antecedente por escrito de que el sefior Tabilo se haya inhabilitado, ni antes ni después de la
conformacion del comité de seleccion, 1o que atenta contra e principio de escrituracion,
establecido en la Ley 19.880, de Bases de Procedimientos Administrativos. Lo anterior se
agrava, d momento de que funcionarias municipales que dependian del sefior Tabilo fueron
amedrentadas por dicho director, con el fin de evitar que éstas participaran en € procedimiento
concursal, para que no participaran del concurso, afectando los derechos funcionarios de dichas
personas. Esto se desprende de |os descargos presentados por las afectadas, y que dieron origen a
la presentacion de una querella criminal, por amenazas. En segundo lugar, respecto de la
exclusion arbitraria de los postulantes por parte del comité de seleccion. Revisados los
antecedentes de las plazas disponibles, se observa que €l comité excluyd arbitraria e ilegalmente
a candidatos, que cumplian con los requisitos para ser considerados postulantes idoneos, y a
contrario sensu, se favorecio a determinados concursantes, resultando estos vencedores, sin
cumplir con las exigencias determinadas por la normativa vigente y las bases del concurso.
Vulnerando de tal forma lo establecido en el articulo 16 de la ley 18.883, que consagra la
objetividad y la aplicacién técnica que estos procedimientos deben ser tener. De esta forma, de
acuerdo alo sefialado en el Informe emitido por la Direccién de Asesoria Juridica, se infiere que
la generalidad de los postulantes, vieron vulneradas sus garantias individuales, consagradas en el
articulo 19° N° 2 'y N° 17 de la Constitucion Politica de la Republica. Ademés de o anterior, en el
caso concreto del Codigo 003, se prescindio de la exigencia del requisito preferente determinado
por las necesidades del servicio, lo que si fue exigido para las demés plazas vacantes, € que
consistia en acreditar afios de experiencia en cargos directivos en municipalidades. Ademas, €
articulo 11 del Reglamento N° 72, establece que la ponderacion de los puntajes se determinaréa en
las bases correspondientes, dejando establecido que de un total de 100 puntos, 60 de ellos se les
adjudicara a todo postulante considerado como idéneo, dicho en otras palabras, a aquellos que
cumplieran con los requisitos generales establecidos en la ley 18.883 y en los requisitos
especificos regulados en € Reglamento N°74. Los 40 puntos restantes se otorgardn a quienes
cumplan con los requisitos preferentes fijados por el comité de seleccion, en razén de la
necesidad del servicio. Lo acaecido en la especie transgrede a la potestad reglamentaria del
servicio, estableciendo criterios de evaluacion distintos a los que sefiala €l reglamento que rige
este tipo de certdmenes en la Municipalidad de Estacion Central. Respecto de los criterios de
evaluacion que tuvo e comité de seleccidn, se puede concluir que estos no fueron imparciaes y
gue & concurso no fue un procedimiento técnico y objetivo, ya que, s bien las bases
establecieron requisitos preferentes, estos, en la préctica, se transformaron en requisitos
excluyentes a establecerse un puntaje de 40 puntos, a quienes acreditaron experiencias en
municipalidades, provocando en consecuencia la exclusién de ciertos postulantes en el certamen.
La linea jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica ha sido clara'y uniforme al
sefidlar que no procede establecer requisitos deseables en las bases del concurso publico, cuando
los mismos son utilizados luego como criterios excluyentes para la provision de cargos, 1o que,
conforme a los hechos expuestos en la especie, ocurrio. Con todo, se demostré que en los
Caodigos 001, 002 y 004 del concurso, cargos directivos grado 4° y 5° respectivamente, fueron
exigidos requisitos adicionales o preferentes no contemplados en la ley, como es, una
sobrevaloracion a la experiencia municipal, tanto como requisito especifico como preferente, o
que afectd la evaluacion de otros concursantes. Constituyendo asi, una infraccién de ley, puesto
gue ninguna autoridad se encuentra facultada para establecer exigencias adicionales a las

CVE 2168955 Director Interino: Jaime SepllvedaO. = Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.324 Miércoles 10 de Agosto de 2022 Pagina 8 de 11

previstas en la normativa. Lo anterior se agrava, tras lo ocurrido en € codigo 002, el cua fue
adjudicado a exdirector de Desarrollo Comunitario, don Esteban Aguilera Miranda, toda vez que
debia acreditar como requisito especifico 5 afios de experiencia directiva, no presentando
antecedentes que den fe de ello, y solamente acompafio el decreto de nombramiento de su cargo
directivo del afio 2012, lo que objetivamente no acredita 5 afios de experiencia directiva, ya que
no se acomparnod un certificado de antigliedad laboral, que comprobara que dicha persona se
mantuvo en el cargo a partir de dicha fecha. Asimismo, respecto del codigo 005 y 006, cuyo
requisito preferente era acreditar 2 afios de labores profesionales (en el codigo 005) y de
liderazgo en equipo (en el cédigo 006), hubo postulantes que obtuvieron el puntaje maximo, sin
presentar antecedentes fehacientes del cumplimiento del requisito, pero de igual modo, fueron
seleccionados para la integracion de la terna. Continuando con las evaluaciones arbitrarias por
parte del Comité de Seleccidn, podemos agregar que, a momento de ponderar los documentos
presentados por |os postulantes en |os diversos codigos, en ciertos casos se aceptaron certificados
de titulos sin la legalizacion ante notario publico, y a otros postulantes, se les otorgd el puntaje
minimo, por no contar con dicha exigencia. Tal fue la negligenciay arbitrariedad, que incluso a
un mismo postulante, se le otorgd un puntaje de 100 puntos, a presentar un certificado de titulo
sin legalizar, pero en su segunda postulacién en otro cédigo, se le otorgd € puntgje minimo de
cero. Es dable sefidar que, respecto a este documento, hubo tres criterios de evaluacion diversos,
cuya ponderacion parecia depender de la identidad del postulante. Asi las cosas, e comité de
seleccion en ciertos casos, desestimo |os titulos profesionales con codigo de verificacion o con la
certificacion del secretario municipal, sin perjuicio de que, en otros casos, postulantes con esta
documentacién, no solo llegaron alas ternas, sino que fueron seleccionados por la autoridad. En
definitiva, resulta evidente que, ha existido una vulneracion a principio de igualdad de
oportunidades, al asignar por parte del comité de seleccion, un puntgje diverso, mayor 0 menor,
dependiendo de la identidad del postulante, por circunstancias exactamente idénticas, que no
admitian discusiéon alguna. Lo anterior se agrava, ante la irregularidad en €l orden fijado en las
ternas de los postulantes que obtenian los maximos puntgjes en las plazas vacantes, puesto que,
como se expuso latamente en € informe desarrollado por la Direccién de Asesoria Juridica, 1o
gue procedia en € caso de igualdad de puntaje de los candidatos, era conformarlas y ordenarlas
en un estricto orden alfabético, de acuerdo alo dispuesto en €l articulo 13 del Reglamento N° 72.
Esta situacion refuerza e comportamiento arbitrario y derechamente ilegal del procedimiento
concursal, pues resulta evidente que la intencién fue privilegiar a ciertos postulantes por sobre
otros. De tal magnitud es el sefidlado vicio, que se procedi6 arealizar una simulacién, en e cual
se respetd e estricto orden alfabético de los postulantes que obtuvieron igualdad de puntgje,
cual dio como resultado, que muchos de los postulantes vencedores debian conformar la misma
terna, lo cual habria hecho imposible su victoriaen e certamen, como es el caso del codigo 005,
006 y 008. La exdirectora de Asesoria Juridica, dofia Lily Duque Villalobos, arguye al respecto:
"Esto no puede significar en ningln caso un vicio invalidante, toda vez que tal actuacion, no
constituye un vicio que afecte el certamen de que se trata, por cuanto en definitiva, no se
vulneraron los derechos de los participantes, dado que en todos los casos, se incorporaron a los
oponentes que acanzaron a puntgje maximo, no existiendo en consecuencia, desigualdad o
arbitrariedad alguna en su determinacion, habida consideracion a la facultad de la autoridad de
elegir acuaquierade ellos'. Ademas, agrega que este seria un error "involuntario” del comité de
seleccion, 1o que no puede considerarse como plausible, en consideracion a que dicha
arbitrariedad cambié considerablemente los resultados del concurso publico, constituyéndose,
por tanto, un vicio esencia y trascendental, que perjudico a resto de los participantes. Cabe
resaltar la existencia de declaraciones formuladas por los interesados en €l proceso, que incluso
se adjudicaron una vacante, en torno a aportar mayores antecedentes para dar curso y continuidad
al proceso de invalidacién administrativa, con el objeto de subsanar los vicios que detento €l
concurso publico, para efectos de la realizacion de un nuevo certamen, que cumpla los estandares
de probidad administrativa, imparciaidad, objetividad y transparencia. Todo lo anterior, con €
propésito de otorgar a los funcionarios municipales y a todo aguel que desee postular a un
empleo publico, la debida certeza juridica, que garantice una igualdad de oportunidades en €l
acceso ala administracion publica. Asi las cosas, 0 sefidlado se ha consagrado como un derecho
fundamental, con laintencién de tener un Estado profesional, estable, meritocratico en el ingreso
y promocion, siempre leal con el interés publico, satisfaciendo el bien comun por sobre €l
particular, sin responder a facciones politicas especificas ni de ninguna otra indole.

10. Respecto a procedimiento disciplinario, de acuerdo a decreto alcaldicio exento seccién
segunda N° 379, de 31 de marzo de 2022: A raiz del tenor de las denuncias presentadas ante la
Contraloria Genera de la Republica, se instruyd dar inicio a una investigacion sumaria, a fin de
determinar eventuales responsabilidades administrativas y la existencia de vicios en € proceso
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de concurso publico. En ese contexto, mediante Resolucién N° 7, de fecha 25 de julio de 2022, la
investigadora del procedimiento disciplinario, sefiora Cecilia Silva Orellana, remitié a la
Direccion de Asesoria Juridica, antecedentes que, a su criterio, podrian ser constitutivos de
delito. Motivo por € cual, se pudo acceder a parte de la declaracion otorgada por dofia Luz
Watier Orellana, en su calidad de Jefa (S) del Departamento de Recursos Humanos y miembro
del comité de seleccion de la época, quien manifestd nuevos hechos, que a juicio de esta
autoridad, son determinantes para resolver el destino de este proceso, en consideracion a su
gravedad. En principio, resulta claramente irregular, la presenciay participacion de la ex Jefa de
Gabinete, sefiora Marcela Giuria, desde los inicios del proceso concursal, sobre todo
considerando que se adjudicd la vacante directiva grado 4° establecida en el Codigo 003. Ademas
de ello, la sefiora Watier informo que recibio instrucciones especificas, en torno a quienes debian
ser seleccionados para las vacantes directivas y dos cargos técnicos, incluso antes de que los
postulantes presentaran sus antecedentes, hecho que per se, es congtitutivo de causal para
invalidar e presente proceso concursal. Sin perjuicio de las acciones penaes que han sido
interpuestas, en busqueda de las responsabilidades penal es correspondientes.

11. Respecto de la facultad invalidatoria como remedio de ultima ratio: Si bien la potestad
invalidatoria que detentan los jefes de las distintas reparticiones publicas, se encuentra limitada,
de acuerdo a la jurisprudencia administrativa, por €l principio de buena fe y certeza juridica de
los actos administrativos, no se debe desconocer que en €l transcurso de todo el proceso, desde la
modificacion de la planta, hasta los decretos de adjudicacion de los cargos, existio una
maquinacion fraudulenta y premeditada, por parte de los directores con més alto rango de este
municipio, con € fin de adjudicarse ciertos cargos relevantes para la administracién municipal.
Por su parte, la existencia de vicios ampliamente desarrollados en € anotado informe de la
Direccién de Asesoria Juridica imposibilita la aplicacién de la buena fe de los seleccionados,
considerando que, por su adjudicacion, se vieron perjudicados terceros que también actuaron de
buena fe. Ademas, no se puede proclamar certeza juridica cuando estamos frente a un proceso
con un ato grado de decisiones arbitrarias e ilegales, que atentaron contra garantias
fundamentales de decenas de personas, como también los principios que rigen € ordenamiento
juridico. Considerar lo contrario, haria inoficiosa la existencia de recursos invalidatorios
establecidos en nuestro ordenamiento juridico, tales como, la accion de nulidad administrativa.

12. Finamente, en concordancia con lo anterior, nuestra jurisprudencia administrativa ha
sefidlado que "La invalidacion consiste en terminar o extinguir un acto vigente por la propia
Administracion, cuando concurre un vicio de nulidad a tiempo de su perfeccionamiento, figura
reconocida sobre la base del deber de todo 6rgano estatal de gjustar su conducta al principio de
juridicidad. Asi, si la administracion, de oficio o a peticion de parte, comprueba la existencia de
ese vicio, no solo puede, sino que debe invalidarlo para cumplir con art/6 inc/1 de la Carta
Politica. También, la invalidacion se recoge en ley 18.575 articulo 9 y 10, porque s los actos
administrativos pueden impugnarse por los administrados mediante recursos de reposicion que
siempre puede usarse y € jerarquico, es porque se razona sobre la base de que la Administracién
podrg, si coincide con € planteamiento de los recurrentes, invalidar esos actos. Ademas, s €
control interno atribuido a las autoridades y jefaturas puede ser de fiscalizacion y de legalidad, es
porque puede revisarse ese aspecto para llegar cuando corresponda, incluso a la invalidacion”.
(Dictamen N° 2.196/1993 de la Contraloria General de la Republica).

13. Conforme a todo lo expuesto, y a lo sugerido por la Direccion de Asesoria Juridica.
Mediante el presente acto administrativo se procederd a decretar la invalidacion del referido
concurso publico, atendiendo que la herramienta de la cual dispone este 6rgano administrativo
consistente en la invalidacién administrativa, constituye el remedio de Ultima ratio para la
subsanacion de los vicios de ilegalidad trascendentes. No solo asistiéndonos dicha facultad, sino
gue, encontrandonos en el imperativo de invalidar todos aquellos actos contrarios ala normativa,
para efectos de restablecer el imperio del derecho.

Decreto:

1. Invaidense, y déjense sin efecto, a partir del 31 de julio de 2022, los siguientes actos
administrativos, que se sefidlaran a continuacion:

i. Decreto alcaldicio exento seccion segunda N° 128, de 10 de febrero de 2021, que llama a
concurso publico de antecedentes para proveer |os cargos vacantes en la planta municipal;

ii. Decreto alcaldicio exento seccién segunda N° 152, de 12 de febrero de 2021, que aprueba
el complemento de las bases para llamado a concurso publico ordenado por el decreto alcaldicio
exento seccion segunda N° 128;
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iii. Decreto acaldicio exento seccion segunda N° 218, de 2 de marzo de 2021, que modifica
el cronograma de actividades dispuesto por €l decreto alcaldicio exento seccion segunda N° 128;

iv. Decreto alcaldicio seccidn tercera N° 204, de 31 de marzo de 2021, que hombra a don
Marcelo Alex Tabilo Alvarez, como titular en cargo que indica;

v. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 205, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Esteban Andrés Aguilera Miranda como titular en cargo que indica;

vi. Decreto alcadicio seccion tercera N° 206, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Marcela Andrea Giuria Maricich como titular en cargo que indica;

vii. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 207, de 31 de marzo de 2021, que hombra a dofia
Lily Amalia Duque Villalobos como titular en cargo que indica;

viii. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 208, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Camila Algandra Morales Arancibia como titular en cargo que indica;

iX. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 209, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Isabel CarolinaVargas Godoy como titular en cargo queindica;

X. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 210, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Daniel Ignacio Herrera Arce como titular en cargo que indica;

xi. Decreto alcaldicio seccién tercera N° 211, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Carolinadel Carmen Maians Mena como titular en cargo que indica;

xii. Decreto alcaldicio seccidn tercera N° 212, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Ingrid Pamela Figueroa Marin como titular en cargo que indica;

xiii. Decreto alcaldicio seccion tercera N°© 213, de 31 de marzo de 2021, que hombra a dofia
Francisca Veronica Bendek Vasquez como titular en cargo que indica;

xiv. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 214, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Tabata Macarena Martinez Vésquez como titular en cargo que indica;

xv. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 215, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Manuel Algjandro Zamora Alfaro como titular en cargo que indica;

xvi. Decreto acaldicio seccion tercera N° 216, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Jaime Aliro Toledo Toledo como titular en cargo que indica;

xvii. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 217, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Roberto Carlos Salas Harrison como titular en cargo que indica;

xviii. Decreto alcaldicio seccién tercera N°© 218, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
dofia Julia de las Mercedes Pardo Burgos como titular en cargo que indica;

xiX. Decreto acaldicio seccion tercera N° 219, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Leonardo Antonio Parada Ferrada como titular en cargo que indica;

xx. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 220, de 31 de marzo de 2021, que nombra a dofia
Lizette Silvana Sepulveda Meza como titular en cargo que indica;

xxi. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 221, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Marcos Felipe Portuguez Salgado como titular en cargo que indica;

xxii. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 222, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Mauricio Andrés Suarez L opez como titular en cargo que indica;

xxiii. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 223, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
dofia Parloba Andrea Henriquez Saez como titular en cargo que indica;

xxiv. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 224, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
dofia Algjandra Andrea Cabezas V asguez como titular en cargo que indica;

xxv. Decreto acaldicio seccion tercera N° 225, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Carlos Muriioz Barrientos como titular en cargo que indica;

xxvi. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 226, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Sergio Enrique Valenzuela Mufioz como titular en cargo queindica;

xxvii. Decreto alcaldicio seccién tercera N° 227, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Rodolfo Osvaldo Espindola Venegas como titular en cargo queindica;

xxviii. Decreto acaldicio seccion tercera N° 228, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
dofia Milena de Lourdes Gimez Medina como titular en cargo que indica;

xxix. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 229, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
dofia Maria Angélica Gonzalez Vaenzuela como titular en cargo queindica;

xxX. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 230, de 31 de marzo de 2021, que nombra a don
Victor Eduardo Galindo Pefia como titular en cargo queindica;

xxxi. Decreto alcaldicio seccién tercera N° 231, de 31 de marzo de 2021, que nombraadon
Rodolfo Antonio Rojas Correa como titular en cargo que indica;

xxxXii. Decreto alcaldicio seccion tercera N° 232, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
don Jonathan Jacob Toledo Valverde como titular en cargo queindica;
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xxxiii. Decreto acaldicio seccion tercera N° 233, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
don José Feliciano Cid Quilapan como titular en cargo queindica, y

xxxiv. Decreto alcaldicio seccién tercera N° 234, de 31 de marzo de 2021, que nombra a
dofia Sandra Mercedes Cortés Ormefio como titular en cargo que indica.

2. Declarense vacantes los cargos de la planta del personal municipal, que por este acto se
invalidan.

3. Considerase, en virtud del principio de economia procedimental, €l informe en Derecho
elaborado por la Direccion de Asesoria Juridica de fecha 26 de julio de 2022, como parte
integrante y fundante del presente decreto invalidatorio, dandose por reproducido cada uno de los
argumentos alli sefialados. Anéxese dicho informe a presente decreto, tanto para su emision
como para su notificacion.

4. Téngase presente, que en virtud de lo establecido en el Parrafo I, articulo 59 de la ley
19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado, |os interesados podran interponer e Recurso de
Reposicion Administrativa ante el jefe superior del servicio. Lo anterior, sin perjuicio de otras
acciones gue consideren pertinentes.

5. Registrese, en lo pertinente, e presente decreto en el Sistema de Informacion y Control
del Persona de la Administracion del Estado (SIAPER), de la Contraoria General de la
Republica. Cumplase por €l Departamento de Recursos Humanos de la |. Municipaidad de
Estacion Central.

6. Notifiquese & presente decreto alcaldicio, conforme a las reglas del articulo 45 y
siguientes de laley 19.880.

7. Publiquese @ texto integro del presente decreto en e Diario Oficial y en € sitio
electronico de la municipalidad, ademas de un extracto en un medio de comunicacion nacional,
regional o local, escrito, electrénico o de otro tipo, que asegure su adecuada difusion,
garantizando asi el principio de publicidad de |os actos administrativos.

Anétese, publiquese y archivese.- Felipe Eduardo Mufioz Vallgjos, Alcalde.- Nicolas Juan
Jara Jara, Secretario Municipal (S).
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